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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO O'PELENE*

N U O S T A T A I

(Nauja redakcija)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1' visas insritucijos pavadinimas - Vilniaus lopselis-darzelis ,.pelene,: ltoliau - DarZeris).2. Sutrumpintas pavadinimas _ Loplelis_darZeiis,i"f .re...
3' DarZelio isteigimo data - lg84-1o-10. vilniaus lopselis-darzelis Nr.u0 isreigtas vilniausmiesto liaudies deputatq tarybos vykdom"i" t"-ii.t" 19g4-10-10 sprendimu N..ssrp. vilniaus

H;t$rt:rtJ,$.:999-ro-r3 
sprendimu Nr.a+s Darzel'iui suteiktas pu'uai,rim* vii;"r, lopielis-

4. Darielio veiklos pradZia_ L985_02-19.

,..-,.?;_.T:ll,.T_,]"s.ryry..-. 3110 (ikimokyklinio ugdymo isJlqal,. _tinas_3112 (lopselis_darzelis),:on91s statusas-1 ( uridinis asmuo), identifi kavimJkodas_ t g OOZZZS| .6. DarZelio priklausomybes tipas _ Z lsavirraldybdr).*
t. uarzetro adresas _ JustiniSkiq g. g4, LT _ 05232 Vilnius.
8. Ugdymo kalba _ lietuviq, rusq.
9' Darzelio steigejas-Vilniaus miesto savivaldybes taryba, kodas-l L1109233, adresas _Konstirucijos pr. 3, LT_0960I Vilnius.
10' DarZelio veiklos koordinatorius-vilniaus miesto savivaldybes administracijos Svietimoskyrius-kodas - 9163147, adresas _ Konstiiltj", d;;;i-09601 Vilnius.
11. Ugdymo forma - dienine.
12' Pagrindind veiklos sritis - ivietimas, r[iis - ikimokyklinis ugdymas, kodas-g'.1'.r0.13. Darielis 1'ra Vilniaus savivaldybes biudZetine, pelno nesiekianti vaikq ugdymo institucija,padedanti tevams priziiireti ir ugdyti *itrr. ii-i":r" veiklq grindZia ri"tirr6. nerputltosKonstitucii4 svietimo i. ritui' i'tuir-ui", tt;;'ryd;;;*i;;,"s;;;;iilffio ministerijosbei steigejo norminiais teises aktais ir Siais nul.tutui.. 

-" :-

14. DarZelis gali tureti savo atributikq: uefiuui Z.*fe femblem4), himnq.

II. TIKSI.AI

"ri:,ftilff; 
Seima ugdyi ir puoserdti vaikq dvasines ir fizines galias, atsiZvelgianr i kiekvieno

rJflt:f;i:l ,u."TH:ffif*:.T1TI !1ltru'ias Zmogaus vertvbes, puosereti jo dor4 kaip bninq
paslaugumo. 

s vrsuomenes gyvensenos pagrind4 mokyti atjautos, mandagumo ir
17' B-randinti vaikq kiirybin[ m4stym4, savarankiskum4 ir geb.jime atsakyti uZ savo veiksmus.18. Isugdvti kiekvieno varko vertvbiries "u"*,u;;i;il;iiri""r:"ii t"pd a"-, l[ti*e* zi"iusavarankiSku ir atsakingu Lietuvos Respublikos pitieeiu. 

-
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III. UZDAVINIAI

19. Sudarf.ti vaikams sveikas ir saugias ugdymo(si) sqlygas ir aplinkq.
20. UZtikrinti ugdymo kokybg pagal Lietuvos valstyb6s nustat5rtus standartus.

- 21. savo veiklq grlsti humanistine, demokratine ugdymo filosofija, pedagogo pagarba vaikui,
kolegoms, vaiko pagarba aukletojams ir tevams.

22. Ugdt'ti vaikq pasitikejim4 savo jegomis, iniciatyrumq savarankiSkumq atskleisti ir pletoti
vaikq ktirybines galias.

23- Padeti vaikui tenkinti prigimtinius, kultrlros, taip pat ir etnines, socialinius, paZintinius
poreikius.

24. Propaguoti ir idiegti vaikams sveikq gyvenimo bld4.

IV. STRUKTT]U TN FUNKCIJOS

25. DarZelis yra bendrosios paskirties.
26 . DarLelio struktura: lop5elis-darZelis I -3 metq vaikams,

darZelis 3-5 metq vaikams, prie5m.okyklinio ugdymo grupe(es) 5-7 metq vaikams.
27 . DarLelis, vadovaudamasis Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis ikimokyklinio

ugdymo programomis bei kitomis DarZelio parengtomis ir steigejo patvirtintomis programomis,
atlieka Sias firnkcijas:

27.1 ' Rengia strategini veiklos planq ir metinE veiklos program4 vaikq ugdymo programas.
27 .2. Formuoja vaikq ugdl'rno turini atitinkanti pagrindines Lietuvos valsrybes ir Vilniaus

savivaldybds Svietimo nuostatas (Svietimo strategin[ pland, DarZelio bendruomenei poreikius.
, ?7-?.Sudaro vaikams higienines, materialines, pedagogines, psichologines ugdymo(si) s{ygas,
laiduojandias psichini, fizin[ vaiko saugumq ir asmens brandq.

27.4. suteikia vaikams doros, mandagaus elgesio ir sveikos gyvensenos pagrindus, pletoja
bendrqiq Zmogaus vertybiq supratim4 lavina gebdjimqjomis gristi savo gyvenimq. 

-

27.5. {vairiomis formomis organizuoja pedagogin6s bei psichologines, specialiosios pagalbos
vaikams teikim4 esant reikalui t6vus nukreipia i atitinkamas tamybas.

27.6. sudaro palankias sqlygas perimti lietuviq ir rusq tautos(q) kulturos pagrindus, paprodius ir
tradicijas.

77.7 - Ulliktna sveikatos ir saugos darbe, civilines ir prie5gaisrines saugos istatymrl, higienos
normq lykd1,rn4.

27.8. Nustato darbo organizavimo tvarkq.
27.9. Vaikams formuoja sveikos gyvensenos lgiidZius.
27.r0. Gali organizuoti ir ugdymo planuose nenumatytq papildomq (mokiniq tevq apmokamq)

veiklq vaikams.
27 .11. O r ganiznoj a vaikq maitinimq.
27 12. Atlieka vidini DarZelio veiklos [sivertinimq (vidaus audit4).
27 .I3. KvriaDaurleli kaip vietos bendruomenes kultdros ir informacijos iidin!.
27 .14. Teikia pagalb4 specialiqjq poreikiq vaikams.
27.15. Skatina ir palaiko vaikq tevq ir DarZelio savivaldos institucijq veiklq.
27.16. Gali organizuoti sutrumpintos darbo dienos grupiq veiklq.
27.17 . Organzuoja priesmokyklini vaikq ugdym4.

V. VAIKU PRIEMIMO I DARZNTI IR UGDYMO TVARKA

28. Vaikai lDarilel! priimami pagal gyvenameiq viet4 (DarZeliui priskirt4 aptarnauti rajon4) arba
kita steigejo nustatyta tvarka. Ne DarZelio aptarnavimo teritorijoje gyvenantis vaikas gali biiti
priimtas lDarzeli, jei atitinkamoje grupeje yra laisvq vietq.
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29. Vaikai priimami tevams
pra5ym4 vaiko gimimo liudijimo
viet4.

susipaZinus su DarZelio nuostatais ir ugdy
nuora5q sveikatos paZymq bei dokumentq n

30. Informacija apie priemimq i DarLeIl, pra5yrirq pateikimo laik4 D
mikrorajon% norindiojo lankyi Darleli asmens pateikiamus dokumentus ir kt. teik) vie,
skelbiamaDatlelio interneto svetaineje arbaDarZelio \eidhiamame lankstinuke ar kitokia forma.

31. Priimant vaik4 [ DarZeli gali biti pasira5oma ugdymo(si) sutartis. Sutartis pasiraioma iki
mokslo metq pradZios arba iki kitos Darielio lankymo pradzios datos. Nepasira.Eius ugdymo(si)
sutarties 5i paslauga neteikiama.

32. Priimant vaikus i DarZeli pirmenybe teikiama vaikams, kuriuos augina vienas iS t6r.r1, kuriq
tdvai yra mokiniai, studentai, besimokantys dieniniuose skyriuose, socialiai remtinq Beimq vaikams,
vaikams i5 5eimq, auginandiq tris ir daugiau vaikrg taip pat vaikams, kuriq tevai yru pit-or ar antros
grupes invalidai.

33. Specialiqjq poreikiq vaikai priimami turintys specialiosios diagnostines ar pedagogin6s-
psichologines tarnybos i3vadas.

34. I grupes vaikai paskirstomi direktoriaus isakymu.
35. Vaikq grupes formuojamos to paties arba skirtingo amZiaus vaikais.
36. Lopielio bendrojo ugdymo grupese l-3 metq vaikams gali blti ne daugiau kaip l5 vaikq.
.37. DarLelio bendrojo ugdymo grupese 3-5 metq amZiaus vaikams gali buti ne daugiau kaip)0

vaikq.
38. Prie5mokyklinio ugdymo grupese gali buti ne daugiau kaip 20 vaikq.
39. Integruojant specialiqiq poreikiq vaikus i bendrojo ugdymo grupes bei komplektuojant

specialiojo ugdymo grupes taikomas koeficientas 2 vaikarns, turintiims neZymiq sutrikimq ir
koeficientas 3 vaikams, turintiems kompleksiniq sutrikimq.

40. Darzelis del objektyviq prieZasdiq negalintis uztikrinti vaikui psichologines,
specialiosios pedagogines, specialiosios ar socialines pedagogines pagalbos, s-uderings su vaiko
tevais (globeju, rlpintojais) siulo jam lankyti kitq ikimokyklinio ugdymo [staig4.

41. DarZelis ugdymo procesq organizuoja vadovaudamasis 
-svietimo 

ii Loksto ministeriios
rekomenduojamomis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdl'rno programomis, Svietimo istatyme ir
steigejo numatytais pagrindiniais Svietimo sistemos veiklos principaii ir uZdaviniais
- 42. Specialiqiq poreikiq vaikr-1 ugdymas organizuojamas vadovaujantis specialiojo ugdymo
istatymo nuostatomis.

. 43. Dfflsllt darbo laikq nustato steigdjas arba DarZelio taryba, atsiZvelgdami i higienos normas
ir DarZelio galimybes.

44. Dari,elis dirba pagal DarZelio tarybos pritartq ir direktoriaus patvirtintq Ugdymo plaa4 bei
papildomo ugdymo programas ir patvirtintus tvarkara5dius.

45. Dar1elyje veikla prasideda 6 val. DarZelis dirba 5 dienas per savaitE.
46. Darielyle gali veikti 10,5, 12 ar kitokios darbo trukm€s grupes.
47. Detalesne DarZelio, vaikq ir darbuotojrl veikla yra i5dest5rtaDarZelio Vidaus darbo tvarkoie.

vI. DAnZrrto BENDRUOMENES NARIU TEISES' pAREIGos rR
ATSAKOMYBE

48. Vaikai turi teisg:
48.1. Ugdytis savitarpio pagarba gristoje, psichologi5kai, dvasi5kai ir fizi5kai saugioje aplinkoje,

tureti higieno s reikalavimus atitinkandiq viet4 veiklai.
48.2. I pirming sveikatos prieZi[r% subalansuot4 mitybq.
48.3. Nemokamai ugdytis DarLelyje (i5skyrus maitinim4 ir kitas tevq pageidavimu teikiamas

mokamas paslaugas).
48.4. Gauti geros kokybes ugdym% prieZiDr4 ir pagalbE
48.5. I savirai5kos laisvg, nekenkiant kitiems.

4
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48.6. Ugdyis lietuvig rusq kalba, perimti
paprodius, tradicij as.

lietuviq ir rusq tautos(q) kult[ros pagrindus,

48.7. Naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir kituose lstat),muose, JTo vaiko
teisiq konvencijoje numatytomis teisemis ir laisvemis.

48.8. Rinktis DarZelio sitlomus papildomo ugdymo progftrmas, birelius, studijas ir kt.
48.9. Nemokamai naudotis DarZelio inventoriumi, Zaislais, informaciniq technologijq iranga (tikugdimosi tikslams).
48.10. Gauti psichologinE, speciali4i4 pedagoging, socialinp, logopedo ir informacinq pagalb4.
48. I 1 . Gauti Darzelyj e nemokamq maitinim4 istatymq ar DarZelio steigej o nustatyta warka.
48.12. I minties, s4Zin6s, religijos ir ZodZio laisvp.
48.13. I visiems vienodas galimybes ir lygias sqlygas skleisti savo gebejimus bei talentq.
48.14. Puoseleti lietuviq ir rusq kalb4 kult[r4 paprodius bei tradicijas.
49. Vaikq pareigos:
49.1 . Buti mandagiems, draugi5kiems, laikytis visuomeneje nusistovejusiq bendravimo ir elgesio

normq.
49.2- Deinti savo veiksmus ir norus su kitais vaikais ir DarZelio bei visuomenes interesais.
49.3. Prisiimti atsakomybq uZ netinkam4 savo elgesi.
49.4. Gerbti savo tevus, kitus Seimos narius, padeti ir globoti juos ligos ar kitos negalios atvejais,

pagarbiai bendrauti su vaikais ir pedagogais, kitais suaugusiais, padeti sllpnesniam ir irtimui.
49.5. Laikyis asmens higienos reikalavimq.
49.6. LaiMs ugdymo(si) sutarties sqlygq, vidaus darbo tvarkos, vaikq elgesio taisykliq.
49.7. Tausoti, saugoti DarZelio inventoriq, Zaislus ir kiq tur4.
49.8. Nuolat lankyti Darieli.
50. Tevai (globejas) luri teisg:
50.1 . Laisvai pasirinkti valstybinE, savivaldybes, privadi4 ikimokyklinio ugdymo istaigq.50.2. Nemokamai gauti informacii4 apie DarZelyje vykdomas 5vietimo p-gtu-ui luiko-a,

ugdymo(si) formas, teikiamas papildomo ugdyrno paslaugas.

.50.3. Reikalauti, kad jr1 vaikui butq teikiamas valstybinius standartus atitinkantis ikimokyklinis
(prieimokyklinis) ugdymas.

50.4. Dalyvauti DarZelio savivaldos institucijq veikloje, vaikq ugdymo procese, teikti sitlymus
d6l vaikq ugdymo organizavimo, laiku gauti informaciiq apie laito ugdymo(si) sqlygas ir
pasiekimus.

!! l. ]'laudotis specialiojo ugdymo istatymo ir kitq istatl'mq nustatytomis teisemis.
50.6. Kreiptis i DarZelio vadovq pra5ant sudaryti sqJygas papildomam vaikq ugdymui.
:0.7. Kartu su DarZelio pedagogais sprEsti apie vaiko leidimo ! mokyklq klausim4.
51. Tdvai (globejas) privalo:
5l .1 . Rtipintis vaiko prieZiura, ugdymu, atstovauti jo teises ir teisetus interesus.

.51.2. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas glvenimo sqlygas seimoje, apsaugoti i[ nuo smuno,
prievartos ir i5naudojimo, uZtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintq iveikata ir nuJatos lankytq
DarZeli.

51.3. Bendradarbiauti su DarZelio vadovu, aukletoju ir kitais specialistais, teikiandiais
specialiqj4 pedagoging, psichologing pagalb% sveikatos prieiiiros specialistais, sprendZiant vaiko
ugdymo(si), sveikatos bei prieZiuros klausimus.

51.4. Nustatyta tvarka ir laiku atlyginti uZ vaiko maitinim4 DarZelyje.
51 .5. Laikytis DarZelio vidaus darbo tvarkos.
51.6. Mokyti vaikq doros, mandagumo, atjautos, visuomendje priimtq bendravimo normq sveiko

glruenimo biido, skatinti vaiko darbstum4 pasitikejim4 savimi, atvirum4 ravar-kisku-4
iniciatyvumq ir atsakomybp.

-51-7. Apie vaiko ligq pranesti grupes aukletojui pirmq ligos dien4 taip pat apie DarZelio
nelankymq del kitrl prieZasdiq.

51 .8. 6/7met4 sulaukus[ vaik4 jei jis yta pakankamai subrendgs, leisti i mokyklq.
51 .9. Kontroliuoti ir, reikalui esant, koreguoti vaiko elges[.



51' 10' Tevai uZ vaiko sveikat4 saugumE ir ugdym4 atsako istatymq nustatyta
51.1 1. UZtikrinti vaiko parengim4 mokyltui.
5 1 ' 1 2' Atlyginti DatLeliui uZ vaiko tydin! DarZelio inventoriaus ar priemoniq
51'13. AtvyktiiDarLelio ir grupes aukleiojo kviediamus tevq susirinkimus.
52. Aukletojai turi teisE:

. 1?J .L?i.,.,y rinktis pedagogines veiklos formas ir metodus, atitinkandius ikimokyklinio(prie-Smokyklinio) ugdymo nuosl.atas lr pTgrylas, rengti individualias "gJ^" pi"g."*"r.
52'2' Kelti savo kvalifikacila pers*vainkuoti, 

"atestuotis 
ir gauti 

-tvafnkicing 
kategorij4atitinkanti atlyginim4.

,52'3' Nemaiiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kelimo renginiuose> gaunantatlyginimo vidurk[.

:? 1 Ajostogauti istatymq numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybes numatltomis lengvatomis.52.5. Teikti sillymus del vaikq ugdymo program[ reformos, ;q ioUufini_o, pedagogqkvalifikacij os kdlimo.

:?'!' PTbti savitarpio pagarba gr[stoje, psichologiskai, dvasidkai ir fiziskai saugioje aplinkoje.52.7 . Dalyvauti Darzelio savivardoje, teikti sinlyirus dil [staigos veiklos tobuliiirno.
, 1?:8. Burtis i visuomenines ir profesines organizacij as, 

- 
darbo grupes, skatinaneas kertikvalifikacij4 tobuleti.

53. Aukletojai privalo :
53'1' Laiklis DarZelio vidaus darbo tvarkos, bendrosios ir pedagogines etikos normq tiekDarZelyje, riek uZ jo ribq.
53'2' siekti igyti daugiau. dalykiniu pedagoginiq psichologiniq Ziniq kelti kvalifikacii4 irnustaty'tatvarka atestuotis, pasirengti darbui ., ,p""iuti-q;q poreikiq vaitais.
.53.'3' Tobulinti ugdymo turini ir jo kaitQ atitinkandii"'ro"itto. iormas ir metodus, reikalui esantindividualizuoti ugdomqii proces4.
53.4 Tinkamai tvarkyti savo pedagoginds veiklos dokumentus.
53'5' Tinkamai pasirengti vaikq ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir turiningai juosorganizuoti.
53'6. ugdyti vaikq dorines nuostatas, lavinti gebejim4iomis vadovautis gyvenime, propaguoti irmokyti sveikos gyvensenos.
53.7 . Uiiik;rinti geros kokybes ugdymq.

:i l. Je+11. kvalifikuot4 ir savalaikE pagalb4 specialiqiq poreikiq mokiniams.
54'9' Paddti vaikams tenkinti jq surriiulstos lisaviugios-poreikius, fo.m,roti saugios veiklos beibuitinius igiidZius.
53.10. Suteikti vaikui reikiamq.pugfllt pastebejus jo atZvilgiu taikom4 smurt4 prievart4,se$y]lnl 

I tiJot[ i5naudojimq ir apie tai intorrnuoti narzetio vacoia u.i tJur 
'1gr"-t";[.

53.1 1 ' Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu .teueii .,oierrus fio lg=-iruojumqveiklq.
53. | 2. Bendradarbiauti su Dar2elio savivaldos instituciiomis.
53.13. Vykdyi tiksliEvaikq lankomumo apskaita.
53.14. Nuolat informuoti 

T1ls.lqt:bejei apie vaiko ugdymo(si) poreikius ir pasiekimus, joelgesi neatideliojant idsiaiikinti Da.Zelio nltantymo prieZastis.
53.15. Bendrauti su kiekvienu vaiku ir io Seima. 

'

53.16. Rtrpintis vaikq asmenybiniu ir socialiniu ugdymu, jq branda.
54' Pedagogas (aukletojas, meninio ugdymo p"aa!og* i. titi ,rgav-a organizuojantys {6menys.)yra atsakingas uZ ugdymo programos "iruy-a vailisveikat4 i.-g"y"vlE,1 o.guiirulto. u.,.o,metu.
55' Aukletojas, neatliekantis savo pareigq arbajas atliekantis netinkamai, atsako Darbo kodeksonustatyta tvarka.
56. Kitq, pavieniq Dafieljo. darlyotojq teises, pareigas ir atsakomybg reglamentuoja jqpareigybiq apra.symai ar profesines veiklos iuostatai.' 

'
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tevus (globejus) ir pedagogus istaigos veiklos tikslam, igy,n.ndinti it "zou"i;;ir#.ffif*tlt""j:,llffTt:l_.i:e*i: gati datyvauti ir steigejo, vietil-bendruome""r, r.*elili5ffi#iltd
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58. DarZelio taryb4 sudaro 6 nariai.

t?' ?arze]io hYbos pirmininkq renka tarybos nariai. Direktorius negali biiti tarybos pirmininku.60. DarZelio taryba renkama trejiems.metams, papildoma tokia padia-warka kaip r. i"otuo,u.6l' Tevus i DarZelio tarybq renka visuotinis t6.a1 susirinkimas, p"a"g"g"* - i.iagogq t .ytu,kitus narius sitrlo - steigdjas, visuomene, rdmeiai.
, .62' Tar$os posedis yra teis6tas, jei jame dalyvauja 2/3 vist4 nariq. Nutarimai priimamidalyvaujandirl nariq balsq dauquma. r*p* posedziai suutiu i esant reikatui, bJ ne reriau kaip

:"T.l"tt-4, per ketvirt!. Tavbgs pose&ius iaukia pirmininkas pagal poreiki inicijuori gari irDarZelio direktorius arba tarybos ryriai. Taryba dirtu uuoo.'aualam*i ;o." puJi.tintu darboreglamentu, posddZiai yra protokoluoiami. 
'

. 63' Darzelio tarybos nariai uz savo veiklq atsiskaito juos rinkusiems bendruomenes nariams irkartq per metus visuotiniame DarZelio bendruomenes susirinkime.
.64' Dafielio tarybos nutarimus, prie5taraujaadius lstatymams ar kitiems norminiams teisesaktams' DarZelio direktorius ar _steigijas turybui ,iulo 

".ua,.tlti 
is naujo, o jai tokirl sprendimrlnep{<ejtus, gindas sprendZiamas lstatymq nusLtyta tvarka;

65. DarZelio taryba:
65'1' Numato DarZelio veiklos prioritetus ir perspektyvas, pritaria nuostatams, iq pakeitimams,papildsnams, vidaus darbo rvarkai, vaikq ugay-o ii"ip p"t ii pupitao-o ogJfrJ;=Jrg-irurrimotvarkai.
65'2. Inicijuoja DarZelio, vaikq terq ir visos bendruomenes bendradarbiavim4.

^ 
6i:1 Svarsto DarZelio pajamq ir islaidq sqmat4 planuoja i. t*tt"ii".1u 1q 

-faskirstym4 
priziuriDarZelio fi nansinp veiklq.

65.4. Svarsto DarZelio stnrkturos keitimo klausimus.
65'5. Teikia sitlymus ddl DarZelio darbo tobulinimo, saugiq darbo, vaikq ugdymo ir groboss4lygq sudarymo, ralkina formuojant Darzelio materiarinius ir in-teiektualiniu, ili.tiiu'"-'65.6. Gali sustabdlti kitq Darzelio savivaldos instituciiq sprendimrtr igyr""ai"i.a r."r :,rteisetumq i5tirs kompetentingos institucijos.
65.7. Teikia siiilymus del DarZelio vadovq atestacijos.
65.8. SprendZia kitus svarbiausius DarZelio veiklos klausimus.
66' Pedagogq tuyba - nuolat veikianti DarZelio savivaldos institucija, skirta vaikq ugdymo

!uu-ri33"r-.r_ptesti. J4 sudaro. DarZelio direktorius, direktoriaus p""ari.ifi^rgdilr,ri u"i tiri
larielv.ie dirbantys pedagogai, medicinos darbuotojai, psichologas. p;ug;;; tfiiUu ,uo*o_udirekloriaus isakvrnu.

, . 67' Pedagogrl tarybai vadovauja DarZelio direktorius. Pedagogrl tarybos sekretoriq renka tarybakiekvienrl mokslo meq pradZioje.

, 
6l:. P-.dugog,r. tarybos posedZiai iaukiami (Baukia direktorius) ne rediau kaip vienq kart4 perketvirti. I posedzius gali btti kviediami ir kitq darZelio savivaldos-inrtitu"i;f utsioi,ai. e.ir"it rrs gutibuti kviediamas neeilinis pedagogq tarybos posedis. posedis yra teisetas, jei jame daryvauja 2/3taryb^os nariq' Taryba dirba pagat j9s nawirtint"a darbo reglament4 posedZiai protokoluojami.
69' Pedagogq tarybos nutarimai priimami poseayje daiyvaujandiq nariq uatsq aauffia.70. Pedagogq taryba:
70.1. Aptaria praktinius vaikq ugdymo organizavimo klausimus.
70'2' Analiztoja DarZelio ugdymo proces! ir numato sio proceso toburinimo b'dus.70.3. Analizuoja DarZelio veiklos ii ugdymo programq iealizavimq.
70.4., ,Pritalia ugdymo turinio daliai atitinianeiai DarZelio veiklos krrpti il Vilniaussavivaldyb6s Svietimo nuostatas (strateginl 5vietimo plan4).
70.5. Teikia sillymus d6l DarZelio vadovq atestacijos. 

"



70.6. skatina naujoviq paiesk4 ir gerosios patirties sklaidE
70-7. Kartu su DarZelio asmens sveikatos prieZi[ros specialistu (slaugytojh%;hffi m#trsveikatos, saugios veiklos, elgesio korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus. 

" 
W;- lsp'--"i:dd

70.8. Numato bendradarbiavimo su vaikrl tevais ir visuomene kryptis. X+tt*Sg,
70-9. SprendZia kitus su vaikq ugdymu ir aukletojq veikla susijusius klausimus.
71. Metodine taryba- savivaldos institucija skirta DarZelio metodinei veiklai organizuoti.
72. Metodine taryba sudaroma direktoriaus isakymu i5 patyrusiq, auk5teJng kvalifikacinE

kategorij4 ir metodinio darbo patirties turindiq aukletojrl bei kitq specialisiq.
73. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
74. Metodine taryba veikia pagaljos patvirtint4 darbo reglamintQ.
75. Savivaldos institucijq nutarimai gali b[ti iforminami DarZelio direktoriaus isakymu ir yra

privalomi visai bendruomenei.
76. Dardelyje veikia grupiq vaikq terq komitetai. Jie renkami grupirl tevq susirinkime kiekvienq

m9\slo. letu pradLioie (rugsdjo mdn.) is trijq asmenq. Terq komitetai bendraudami su grupiq
aukletojais padeda sprqsti grupes veiklos ir vaikq auklejimo klausimus.

77. Visuotinis DarZelio vaikq tdvq susirinkimas Saukiamas direktoriaus iniciatlva l-2 kartus per
metus arba l/5 telq reikalavimu.

VIII. VALDYMAS

78. Darieliui v.adgvaujl direktorius. Direktorius i darb4 priimamas atviro konkurso fvarka,
vadovauJantrs Svietimo ir mokslo ministerijos nustat,'tais kvalifrkaciniais reikalavimais
pretendentams. Direktorirl laimdjus[ atvir4 konkurs4 i darte priima vilniaus savivaldybes
administracijos direktorius ir sudaro su juo darbo sutart[ Darbo Kodelso nustatyta tvarka.

79. Direktorius:
79.1. Telkia DarZelio bendruomenE Svietimo istatymo numatltoms nuostatoms, ugdymo

tikslams ir uZdaviniams igyvendinti, DarZelio veiklos programai ir straieginiam planui rykdyti. 
-

79-2. Yadovauja DarZelio pedagogq tarybai, analizuoja ugdymo pro-es4 ir ieikia svarsiynui jo
tobulinimo bldus.

79.3. Kartu su DarZelio bendruomene numato veiklos kryptis, rengia veiklos programq, strategin[
plan4 nuostatus, vidaus darbo tvark4 metq veiklos ataskaitelr teltiu p.itatti Dar2elio tarybai. 

-

79'4. Ai3kina DarZelio bendruomenes nariams valstybing bei Vilniaus savivaldybis ivietimo
politik4 numato visuomends poreikius atitinkandius DarZelio veiklos tikslus, inicijuoja veiklos
programq ir projektq rengim4 organizuoja jq vykdymq.

79.5. Kuria ir puoseleja demokratinius DarZelio bendruomenes nariu santvkius.
79.6. R[pinasi aukletoiq ir kitq pedagogq profesines kvalifikacijos keiimu, sudaro s4tygas ir

skatina juos atestuotis.
79.7. Bendradarbiauja su vaikq tevais (globejais), vaiko teisiq apsaugos tamyb4 Darzelio

remdjais, visuomene. Kuria palankiq socialing, kultiiring ir psichologinE aplinkq.
79.8. RDpinasi DarZelio intelektualiniais, materialiniais lr frnansiniais iSt"ttlui., racionaliu jq

panaudojimu.
79.9. Sudaro sqlygas specialiosios pedagogines pagalbos teikimui.
79.10. Sudaro metinE Darzelio pajamq ir islaidq sqmat4 teikiai4 [staigos tarybai pritarti.
79.11. Skatina bei skiria drausmines nuobaudas darbuotojams oarUo fooetso nuitatyta tvarka.
79-12. Yadovaudarnasis Darbo Kodeksu priima ir ail;idzia ii darbo pedagogini ir technini

personalE

, 
7? J3 lydry. s{V8as Valstybines Svietimo prieZiiiros institucijq, Vilniaus savivaldybes

admlrxstrErcuos svletimo skyriaus specialistams, mokytojq ir vadovq atestacijos komisijrl nariams
stebdti DarZelio ir aukletojq veikl4.

79-74. lmasi priemoniq, kad laiku bDtq suteikta pagalba vaikui, kurio atZvilgiu buvo taikl,tas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobudzio isnaudojimas ir apiJ tai informuoja
suinteresuotas institucijas, terus (globejus).

*sin*-- rjfrr
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79.15. AtstovaujaDarZel! kitose institucijose, palaiko ry5ius su Svietimo val
79.16. Kontroliuoja DarZelio darbuotojrl veikl4.
79.17. vykdo kitas pareigybes aprasyme numatytas funkcijas.
79.18. Atsako uL vadybiniq funkciju paskirstymq uL. nuveikt4 darb4 a

bendruomenei ir steigejui (Savivaldybes Svietimo skyriui), visuomenei.
7 9 .19. Atsak o uZ, istatymrl ir etikos nonnq laikym4s i DarLelyje.
79.20. Direktorius atsako uZ vis4 DarZelio veikl4 uZtikrina, kad nebiitq vykdomi moksliniai

bandymai ar kitokie eksperimentai, galintys pakenkti vaikq gyvybei, sveikatai, normaliai asmens
brandai.

80. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

_ 89.l.Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia DarZelio bendruomeng Lietuvos valstybes ir
Vilniaus savivaldybes Svietimo politikos igyvendinimui.

80.2. Dalyvauja rengiant pedagogines veiklos istaigoje metin! ir strategini planus, projektus,
progranas ir dalyvaujajq vykdyme.

80.3. Nuolatos, pagal priskirtas funkcijas, stebi strateginio, metinio veiklos plang DarZelio
tarybos, pedagogq tarybos nutarimq rykdyrnq.

.. .89.4' Teikia konsultacijas aukletojams ir tdvams, organizuoja pedagogin[ terq (globejq)
Svietimq.

80.5. Sistemingai vykdo pedagoginio proceso prieXur4 DarZelyje.
. . ..80.6. Numato vaikq ugdymo sqlygq sudarymq ir gerinim4.

80.7. Teikia rekomendacijas, sillymus ugdandios aplinkos kurimui.
80.8. organizuoja aukletoiu sveikatos prieZiiiros specialisq ir papildomo ugdymo pedagogq

sqveik4 bendrame DarZelio vaikq ugdlnno kontekste.
"..80.9. organizuoja metodin[ darb4 DarZelyje, skatina aukletojus ir kitus pedagogus
savarankiSkam profesiniam tobulejimui, dalykiniam bendradarbiavimui, itestavimuisi.

80.10. Analizuoja ir vertina ugdymo procese Darzelyje, ugdymo rezultatus, kontroliuoja ir,
reikalui esant, koreguoja bendrojo ir papildomo ugdymo dermg.

_ 80' 1 1 . Teikia profesing pagalb4 aukletojams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo bei
tobulinimo klausimais.

80.12. stebi, analizuoja ir apibendrina aukldtoiq veikl4 inicijuoja ugdymo programq ir projektq,
ugdymo priemoniq rengim4 naujq ugdymo formr4 ir metodq igyvendinim4

_80.13. Organizuoja vaikq ugdimosi ir elgesio stebejim4 reikalui esant kreipiasi arba nukeipia
vaikq t6ws (globei{ i vilniaus miesto psichologinp- pedagoginq tamyb4 konsul-tacijai.

80.14. Koordinuoja DarZelio Metodines tarybos veikl4.
80. 15. Dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas.
80.16. Inicijuoja aukldtoiq sociokultiirini bendradarbiavimq mikrorajone, mieste, salyje.
80.17. Dallvauja DarZelio ivaizdiio k[rime, bendradarbiavime su- kitomis ugdymo istaigomis,

mikrorajono bendruomene.
80.18. Veda aukletdq ir kitq pedagogq darbo laiko apskait4.
81 . Direktoriaus pavaduotojas [kio reikalams:
81.1. Organizuoja ir uZtikrina DarZelio pastatq, patalpq ir teritorijos tinkamq prieZitrq bei

apsaug4.
81'2. Paskirsto techninio personalo darbuotojams darbus pagal pareigybirl aprasymus.
81.3. Tikrina apSvietimo, Sildymo, vedinimo, kanalizacijos, varrdentiekio ii kitq Oar;ely.le

esandiq sistemq buklq, Salina jq gedimus ir uitikrina normalq funkcionavimq.
81.4. Instruktuoja ir kontroliuoja, kaip DarZelio darbuotojai laikosi saugos darbe, prie5gaisrines

saugos, higienos reikalavimq.
81.5. Laikinai nusalina technin[ darbuotoj4 nuo darbo, jeigu darbo metu jis yra neblaivus,

apsvaigps nuo narkotikq ar kiq toksiniq medZiagq.

. 81.6. Pakitus darbo s4lygoms ar procesui, informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus
ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose irjq poveiki sveikatai.
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81'7 ' Nuolat vykdo Darzelio pastatq ir patalptl priezifir4 pagal saugossaugos ir higienos reikalavimus.
B1'8' Dalyvauja rengiantDarhelio projektus, programas, planus bei pajam- tffi$d* ffi

o""tlh.iifi:t? su 
.DarZelio.',udou.,, 

orsuni'uoja .ii 
paskirsti #ffiK&ffiS_#

81'10' vadovauja techninio personalo darbuotojams, aprupina juos reikiamomis medziagomis,[rankiais, valymo ir higienos priemondmis.
81.1 1. Ie5ko rdmejq DarZelio materialines bazes stiprinimui.
81' 12. organizuoja ivairias talkas. geranoriskf ffiu-g;ua **kun, Darzeli ar jos aprink4.81.13. Tvarko Darzerio m.aterialin'iq vertybiq ;rtfi;,"e apskaita nusraryta tvarka atlieka iqin":lr91ZTti,A nura.Iym4 uZtikrina apsaug
81'14' sudaro techninio personalo darIuotojams darbo grafikus, skiria pavadavimus techniniopersonalo darbuotojq ligos, atostogq metu.
91.5. OSWayja rengiant darbuotolq ruugo, instmkciias.
6r'10' urgantzuoia Darzelio..apr[pinim4 baldais, 

-inventoriumi, 
kanceliarinemis ir kitomisnri119f11, ju a_psaugq ir savataiki remont4.'

.,uoTurtlrrSo"ooliuoja, 
kad ga'namos prek6s, materialines vertybes atitiktq technines s*lygas ir

81'18' Laiku ir teisingai uZpildo bei sutvarko Darzelio dokumentq plane numatytus dokumentus.81.19. Atlieka kitus laikinus direktoriaus pavedimus.

IX. PRIEMIMAS I DARB.T IR APMOKEJIMAS UZ DARBA

82' Direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui (priimant i darb4 suderinama su Svietimo skyriumi),pedagogin[ ir kitq personalq ptii-ul darbq ii atleidZiuir.;o Darzelio direktorius lsratymq nustatyratvarka.

t, ,|r';#iiil,il3:g:|,|T,ojffiiXt4 
gali brti priimami atviro konkurso tvarka. Konkurso tvark4

84' Darbuotojams apmokejimo uz darbqfvarkQ ir dydi nustato [statymai, vyriausybes nutarimai,svietimo ir mokslo ministerijos norminiai teises aktai.
85' ugdomqii darb4 Dataelyig turi teisq dirbti tik atitinkamq pedagogini issilavinimE turintysikimokyklinio ugdymo specialistai, atitink"rtvr 5ri;;;i;;atyme numatytus reikalavimus.

X. ATESTACIJA' KVALIFIKACIJOS KELIMAS

86' Dataelio direktorius ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytatvarka.
87' Datzelio direktorius ku{u su pedagogtr taryba sudaro perspektyvines aukletojq atestavimoprogramas ir jas suderina su steigeju (-svietimo-skyiiumi).
88' DarZelio mokytojai sa,yg- w4intaci;a gali ketti savarankiskai arba nema1iau kaip 5 dienas

ffi"Hf$.ffiTffiffjr5:f;|lfacijos 
kelimo renginiuose steigejo nustatyt a tvarka, uz t4 laik4
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xI. DAnZEL,to nySIAI

89. DarLelis yra pavaldus steigejui (Svietimo skyriui) bei vykdo Svietimo
[sakymus ir kitus norminius teises aktus.

90. DarZelis bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fizini
sveikatos, kulturos, sporto, mokslo, Svietimo, teisesaugos, vaiko teisiq apsaugos institucijomis
kt.), vietos bendruomends nariais, gali dalyvauti ivairiose programose ir projektuose.

9I. DarZelis gali bendradarbiauti su analogiSkomis uZsienio Saliq institucijomis, savo
kompetencijos ribose sudaryti sutartis del pasikeitimo pedagogais, bendry renginiq organizavimo ir
kt., vadovaudamasi veikiandiais [statymais gali stoti I tarptautines organizacijas, dalyvauti
tarptautindse programose ir proj ektuose.

XII. DARZELIO VEIKLOS PRT,ZIUIRA

92.Darlelio veiklqpriZitri steigejas (Vilniaus savivaldybes administracijos Svietimo skyrius).

" 93.ValstybingDarLelio veiklos prieZi[r4 (valstybines Svietimo politikos igyvendinim4) atlieka
Svietimo ir mokslo ministerija, Vilniaus apskrities vir5ininko administracijos Valstybines Svietimo
prieZiflros skyrius.

94. DarZelio finansines veiklos kontrolE vykdo steigejas ir valstybes igaliotos kontroles
institucijos.

95. Vidin[ veiklos isivertinimq (vidaus audit{ atlieka pats DarZelis.

X[I. TURTAS, LBSU S.�TTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

96.DarLelis patikejimo teise valdo, naudojasi ir istatymq nustatyta tvarka disponuoja jai paskina
Leme, Savivaldybes (ar valstybes) pastatais, finansiniais i5tekliais, inventoriumi bei ugdymo
priemonemis.

97. DarZelis i5laikomas Vilniaus savivaldybes biudZeto le5omis pagal asignavimq valdytojo
patvirtint4 sqmatq ir daliniu vaikq tevq mokesdiu.

98.Dar1elis yra paramos gavejas, gali steigti paramos fondq.
99 - DarZelis gali tureti nebiudZetiniq le5q. Jas sudaro patalpq nuomos mokestis, fiziniq ir

juridiniq asmenq parama, pajamos, gautos ul,papildomas paslaugas ir kitos teisetai igytos le5os.
100. DarZelio finansines operacijas vykdo Vilniaus miesto savivaldybes biudZetine [staiga

,,BiudZetiniq istaigq buhalterine apsk aita" .

XIV. ARCHYVAS IR RASTVEUYBA

101. DarZelio archyvo vedimo ir ra5tvedybos tvark4 reglamentuoja Dokumentq ir archyvq
istatymas, tarptautinis standartas ISO 15489-1:2001, Dokumentrl tvarkymo ir apskaitos taisykles,
Dokumentq rengimo taisykles, Bendrojo lavinimo mokyklq dokumentq saugojimo terminq rodykle.

lO2. Darlelio ra5tvedyb4 ir archyv4 tvarko etatiniai darbuotojai (sekretorius ar archyvaras).

(
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xv. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPI

103. Darirlio nuostatus, jU pakeitimus, papildymus, pritarus DarZelio tarybai,
104. DarZelio nuostatai keidiami, papildomi direktoriaus, tarybos ar steigejo inici

DarZelio tarybai pritarus.

XVI. DARZELIO REGISTRAVIMAS

105. DarZelis iregistruojamas, perregistruojamas ir i5registruojamas juridiniq asmenq registre

[statymq nustatyta tvarka.

XV[. DARZELIO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS AR PABAIGA

106. DarZelis pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas steigejo iniciatyva Civilinio

Kodekso ir kitq norminiq teises aktrl nustatyta tvarka
IO7 . Apie DarZelio pertvarkym4, reorgani zavimq ar likvidavimq direktorius [statymq nustatyta

tvarka privalo pranesti darbuotojams ir vaikq tdvams.

SUDERINTA
DarZelio tarybos 2OO7 - 03 - ?O d. posedyje,
protokolo Nr. 3

Irina Jadevidiene
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