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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PELENE“

NUOSTATAI
(Nauja redakcija)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Visas institucijos pavadinimas - Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pelené* (toliau - Darzelis).

2. Sutrumpintas pavadinimas — LopSelis-darzelis ,,Pelené.

3. DarZelio isteigimo data — 1984-10-10. Vilniaus lopselis-darzelis Nr.170 isteigtas Vilniaus
miesto liaudies deputaty tarybos Vykdomojo komiteto 1984-10-10 sprendimu Nr.581p. Vilniaus

miesto tarybos 1999-10-13 sprendimu Nr.445 DarZeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lop3elis-
darzelis ,,Pelené*.

4. Darzelio veiklos pradzia-1985-02-19.

5. Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinio ugdymo Istaiga), tipas—3112 (lop3elis-darzelis),
juridinis statusas—1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas-190022257.

6. DarZelio priklausomybes tipas — 2 (savivaldybeés).

7. DarZelio adresas — JustiniSkiy g. 84, LT — 05232 Vilnius.

8. Ugdymo kalba — lietuviy, rusy.

9. Darzelio steigéjas-Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas-111109233, adresas -

Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

10. DarzZelio veiklos koordinatorius—Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius—kodas — 9163147, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

11. Ugdymo forma — diening.

12. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, risis — ikimokyklinis ugdymas, kodas—80.10.10.

13. Darzelis yra Vilniaus savivaldybés biudZetiné, pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija,
padedanti tévams priZitréti ir ugdyti vaikus. Ji savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais Istatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
bei steigéjo norminiais teisés aktais ir Siais nuostatais.

14. Darzelis gali turéti savo atributika: véliava, Zenklg (emblema), himna.

II. TIKSLAI

15. Kartu su $eima ugdyti ir puoseléti vaiky dvasines ir fizines galias, atsizvelgiant | kiekvieno
vaiko individualuma.

16. Padéti vaikui suvokti ir priimti bendrasias Zmogaus vertybes, puoseléti jo dora, kaip biating
humanistinés ir demokratinés visuomenés gyvensenos pagrinda, mokyti atjautos, mandagumo ir
paslaugumo.

17. Brandinti vaiky kirybinj mastyma, savaranki$kuma ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus.

18. ISugdyti kiekvieno vaiko vertybines nuostatas, leidZian&ias jam tapti doru, siekian¢iu Ziniy,
savarankiSku ir atsakingu Lietuvos Respublikos pilie¢iu.
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III. UZDAVINIAI

19. Sudaryti vaikams sveikas ir saugias ugdymo(si) salygas ir aplinka.

20. Uztikrinti ugdymo kokybe pagal Lietuvos valstybés nustatytus standartus.

21. Savo veikla gristi humanistine, demokratine ugdymo filosofija, pedagogo pagarba vaikui,
kolegoms, vaiko pagarba auklétojams ir tévams.

22. Ugdyti vaiky pasitikéjimg savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiSkuma, atskleisti ir plétoti
vaiky kiirybines galias.

23. Padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiros, taip pat ir etninés, socialinius, paZintinius
poreikius.

24. Propaguoti ir jdiegti vaikams sveikg gyvenimo biida.

IV. STRUKTURA IR FUNKCIJOS

25. Darzelis yra bendrosios paskirties.

26. DarZelio struktiira: lopSelis-darzelis 1-3 mety vaikams,
darZelis 3-5 mety vaikams, priesmokyklinio ugdymo grupé(és) 5-7 mety vaikams.

27. Darzelis, vadovaudamasis Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis ikimokyklinio
ugdymo programomis bei kitomis DarZelio parengtomis ir steigejo patvirtintomis programomis,
atlieka Sias funkcijas:

27.1. Rengia strateginj veiklos plana ir meting veiklos programa, vaiky ugdymo programas.

27.2. Formuoja vaiky ugdymo turini, atitinkantj pagrindines Lietuvos valstybés ir Vilniaus
savivaldybeés Svietimo nuostatas (Svietimo strategin plana), DarZelio bendruomenés poreikius.

27.3. Sudaro vaikams higienines, materialines, pedagogines, psichologines ugdymo(si) salygas,
laiduojancias psichinj, fizinj vaiko sauguma ir asmens branda.

27.4. Suteikia vaikams doros, mandagaus elgesio ir sveikos gyvensenos pagrindus, plétoja
bendryju Zmogaus vertybiy supratima, lavina gebéjima jomis gristi savo gyvenima.

27.5. lvairiomis formomis organizuoja pedagoginés bei psichologinés, specialiosios pagalbos
vaikams teikima, esant reikalui tévus nukreipia i atitinkamas tarnybas.

27.6. Sudaro palankias salygas perimti lietuviy ir rusy tautos(y) kulttros pagrindus, papro¢ius ir
tradicijas.

27.7. Uztikrina sveikatos ir saugos darbe, civilinés ir prie§gaisrinés saugos jstatymuy, higienos
normy vykdyma.

27.8. Nustato darbo organizavimo tvarka.

27.9. Vaikams formuoja sveikos gyvensenos jgiidZius.

27.10. Gali organizuoti ir ugdymo planuose nenumatyta papildoma (mokiniy tévy apmokama)
veikla vaikams.

27.11. Organizuoja vaiky maitinima.

27 12. Atlieka vidinj Darzelio veiklos isivertinima (vidaus audita).

27.13. Kuria Darzelj, kaip vietos bendruomenés kultiros ir informacijos Zidinj.

27.14. Teikia pagalbag specialiyjy poreikiy vaikams.

27.15. Skatina ir palaiko vaiky tévy ir DarZelio savivaldos institucijy veikla.

27.16. Gali organizuoti sutrumpintos darbo dienos grupiy veikla.

27.17. Organizuoja priesmokyklini vaiky ugdyma.

V. VAIKU PRIEMIMO | DARZEL] IR UGDYMO TVARKA

28. Vaikai | DarZelj priimami pagal gyvenamaja vieta (Darzeliui priskirta aptarnauti rajong) arba
kita steigéjo nustatyta tvarka. Ne DarZelio aptarnavimo teritorijoje gyvenantis vaikas gali bati
priimtas i DarZelj, jei atitinkamoje grupéje yra laisvy viety.



29. Vaikai priimami tévams susipaZinus su DarZelio nuostatais ir ugdyr’{{g ,
prasyma, vaiko gimimo liudijimo nuorasa, sveikatos paZyma bei dokumenta nuég%dai{l
vieta. ' \Z, \

30. Informacija apie priémimg | DarZeli, prasymy pateikimo laika, Darzelic x auja
mikrorajong, norin¢iojo lankyti Darzelj asmens pateikiamus dokumentus ir kt. teikiama/D8t5elyje,
skelbiama DarZelio interneto svetainéje arba Darzelio leidziamame lankstinuke ar kitokia forma.

31. Priimant vaika i DarZelj gali biti pasiraioma ugdymo(si) sutartis. Sutartis pasiraSoma iki
mokslo mety pradzios arba iki kitos DarZelio lankymo pradzios datos. Nepasirasius ugdymo(si)
sutarties $i paslauga neteikiama.

32. Priimant vaikus | DarZeli pirmenybé teikiama vaikams, kuriuos augina vienas i§ tévy, kuriy
tévai yra mokiniai, studentai, besimokantys dieniniuose skyriuose, socialiai remtiny $eimy vaikams,
vaikams i$ Seimy, auginanéiy tris ir daugiau vaiky, taip pat vaikams, kuriy tévai yra pirmos ar antros
grupés invalidai.

33. Specialiyju poreikiy vaikai priimami turintys specialiosios diagnostinés ar pedagoginés-
psichologinés tarnybos i§vadas.

34. 1 grupes vaikai paskirstomi direktoriaus jsakymu.

35. Vaiky grupés formuojamos to paties arba skirtingo amZiaus vaikais.

36. Lopselio bendrojo ugdymo grupése 1-3 mety vaikams gali biti ne daugiau kaip 15 vaikuy.

37. Darzelio bendrojo ugdymo grupése 3-5 mety amZiaus vaikams gali biiti ne daugiau kaip 20
vaiky.

38. PrieSmokyklinio ugdymo grupése gali biiti ne daugiau kaip 20 vaiky.

39. Integruojant specialiyjy poreikiy vaikus i bendrojo ugdymo grupes bei komplektuojant
specialiojo ugdymo grupes taikomas koeficientas 2 vaikams, turintiems nezymiy sutrikimy ir
koeficientas 3 vaikams, turintiems kompleksiniy sutrikimy.

40. DarZelis dél objektyviy priezas¢iy negalintis uztikrinti vaikui psichologinés,
specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés pagalbos, suderines su vaiko
tevais (globéju, riipintojais) sitilo jam lankyti kita ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

41. DarZelis ugdymo procesa organizuoja vadovaudamasis Svietimo ir mokslo ministerijos
rekomenduojamomis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programomis, Svietimo istatyme ir
steigejo numatytais pagrindiniais §vietimo sistemos veiklos principais ir uzdaviniais

42. Specialiyju poreikiy vaiky ugdymas organizuojamas vadovaujantis Specialiojo ugdymo
istatymo nuostatomis.

43. DarZelio darbo laika nustato steigéjas arba DarZelio taryba, atsizvelgdami | higienos normas
ir DarZelio galimybes.

44. Darzelis dirba pagal Darzelio tarybos pritarta ir direktoriaus patvirtinta Ugdymo plang bei
papildomo ugdymo programas ir patvirtintus tvarkara$&ius.

45. DarZelyje veikla prasideda 6 val. Darzelis dirba 5 dienas per savaitg.

46. DarZelyje gali veikti 10,5, 12 ar kitokios darbo trukmeés grupés.

47. Detalesne DarZelio, vaiky ir darbuotojy veikla yra idéstyta Darzelio Vidaus darbo tvarkoje.
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V1. DARZELIO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

48. Vaikai turi teise:

48.1. Ugdytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fizigkai saugioje aplinkoje,
tureti higienos reikalavimus atitinkanéia vieta veiklai.

48.2. | pirming sveikatos priezZitira, subalansuota mityba.

48.3. Nemokamai ugdytis DarZelyje (i3skyrus maitinimg ir kitas tévy pageidavimu teikiamas
mokamas paslaugas).

48.4. Gauti geros kokybés ugdyma, prieziiira ir pagalba.

48.5. | saviraiskos laisve, nekenkiant kitiems.



48.6. Ugdytis lietuviy, rusy kalba, perimti lietuviy ir rusy tautos(y) kultiros pagrindus,
paprocius, tradicijas.

48.7. Naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir kituose istatymuose, JTO Vaiko
teisiy konvencijoje numatytomis teisémis ir laisvémis.

48.8. Rinktis Darzelio sitilomus papildomo ugdymo programas, birelius, studijas ir kt.

48.9. Nemokamai naudotis DarZelio inventoriumi, Zaislais, informaciniy technologijy jranga (tik
ugdimosi tikslams).

48.10. Gauti psichologing, specialiaja pedagogine, socialing, logopedo ir informacine pagalba.

48.11. Gauti DarZelyje nemokama maitinima jstatymy ar Darzelio steigéjo nustatyta tvarka.

48.12. [ minties, sazings, religijos ir ZodZio laisve.

48.13. ] visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebeéjimus bei talenta.

48.14. Puoseléti lietuviy ir rusy kalba, kultiira, paprogius bei tradicijas.

49. Vaiky pareigos:

49.1. Buti mandagiems, draugiskiems, laikytis visuomenéje nusistovéjusiy bendravimo ir elgesio
normu.

49.2. Derinti savo veiksmus ir norus su kitais vaikais ir DarZelio bei visuomenés interesais.

49.3. Prisiimti atsakomybg uz netinkama savo elgesj. :

49.4. Gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, padéti ir globoti juos ligos ar kitos negalios atvejais,
pagarbiai bendrauti su vaikais ir pedagogais, kitais suaugusiais, padeti silpnesniam ir artimui.

49.5. Laikytis asmens higienos reikalavimy.

49.6. Laikytis ugdymo(si) sutarties salygy, Vidaus darbo tvarkos, Vaiky elgesio taisykliy.

49.7. Tausoti, saugoti Darzelio inventoriy, Zaislus ir kita turta.

49.8. Nuolat lankyti Darzelj.

50. Tévai (globéjas) turi teise:

50.1. Laisvai pasirinkti valstybine, savivaldybés, privacia ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

50.2. Nemokamai gauti informacija apie DarZelyje vykdomas $vietimo programas, taikomas
ugdymo(si) formas, teikiamas papildomo ugdymo paslaugas.

50.3. Reikalauti, kad jy vaikui baty teikiamas valstybinius standartus atitinkantis ikimokyklinis
(prieSmokyklinis) ugdymas.

50.4. Dalyvauti Darzelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese, teikti siilymus
del vaiky ugdymo organizavimo, laiku gauti informacija apie vaiko ugdymo(si) salygas ir
pasiekimus.

50.5. Naudotis Specialiojo ugdymo jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis.

50.6. Kreiptis | DarZelio vadova, praant sudaryti salygas papildomam vaiky ugdymui.

50.7. Kartu su Darzelio pedagogais spresti apie vaiko leidimo 1 mokyklg klausima.

51. Tévai (globéjas) privalo:

S1.1. Rupintis vaiko priezilira, ugdymu, atstovauti jo teises ir teisétus interesus.

51.2. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo salygas Seimoje, apsaugoti jj nuo smurto,
prievartos ir i$naudojimo, uZtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikatg ir nuolatos lankyty
Darzelj.

51.3. Bendradarbiauti su DarZelio vadovu, auklétoju ir kitais specialistais, teikiandiais
specialigja, pedagoging, psichologing pagalba, sveikatos priezitiros specialistais, sprendZiant vaiko
ugdymo(si), sveikatos bei prieZiiiros klausimus.

51.4. Nustatyta tvarka ir laiku atlyginti uz vaiko maitinima Darzelyje.

51.5. Laikytis Darzelio vidaus darbo tvarkos.

51.6. Mokyti vaika doros, mandagumo, atjautos, visuomenéje priimty bendravimo normy, sveiko
gyvenimo budo, skatinti vaiko darbstuma, pasitikejima savimi, atviruma, savarankiSkuma,
iniciatyvuma ir atsakomybe.

51.7. Apie vaiko liga pranesti grupés auklétojui pirma ligos diena, taip pat apie DarZelio
nelankyma dél kity priezaséiy.

51.8. 6/7mety sulaukusj vaika, jei jis yra pakankamai subrendgs, leisti { mokykla.

51.9. Kontroliuoti ir, reikalui esant, koreguoti vaiko elgesi.
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51.10. Tévai uz vaiko sveikata, sauguma ir ugdyma atsako jstatymy nustatyta,

S1.11. Uztikrinti vaiko parengima mokyklai.

51.12. Atlyginti Darzeliui uz vaiko ty€inj DarzZelio inventoriaus ar priemoniy syg

51.13. Atvykti | Darzelio ir grupés auklétojo kvie€iamus tévy susirinkimus.

52. Auklétojai turi teise: T

52.1. Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkan¢ius ikimokyklinio
(prieSmokyklinio) ugdymo nuostatas ir programas, rengti individualias ugdymo programas.

52.2. Kelti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima.

52.3. Nemaziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, gaunant
atlyginimo vidurkj.

52.4. Atostogauti jstatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybeés numatytomis lengvatomis.

52.5. Teikti sitlymus dél vaiky ugdymo programy reformos, jy tobulinimo, pedagogy
kvalifikacijos kélimo.

52.6. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fizidkai saugioje aplinkoje.

52.7. Dalyvauti DarZelio savivaldoje, teikti sitilymus dél istaigos veiklos tobulinimo.

52.8. Burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, darbo grupes; skatinanc¢ias kelti
kvalifikacija, tobuléti.

53. Auklétojai privalo:

53.1. Laikytis DarZelio vidaus darbo tvarkos, bendrosios ir pedagoginés etikos normy tiek
DarZelyje, tiek uz jo riby.

53.2. Siekti jgyti daugiau dalykiniy, pedagoginiy, psichologiniy Ziniy, kelti kvalifikacijg ir
nustatyta tvarka atestuotis, pasirengti darbui su specialiyjy poreikiy vaikais.

53.3. Tobulinti ugdymo turinj ir Jo kaita atitinkancias veiklos formas ir metodus, reikalui esant
individualizuoti ugdomaji procesa.

53.4. Tinkamai tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

53.5. Tinkamai pasirengti vaiky ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir turiningai juos
organizuoti.

53.6. Ugdyti vaiky dorines nuostatas, lavinti gebejimag jomis vadovautis gyvenime, propaguoti ir
mokyti sveikos gyvensenos.

53.7. Utikrinti geros kokybes ugdyma.

53.8. Teikti kvalifikuotg ir savalaike pagalbg specialiyjy poreikiy mokiniams.

54.9. Padéti vaikams tenkinti Ju saviraiSkos ir saviugdos poreikius, formuoti saugios veiklos bei
buitinius jgiidZius.

53.10. Suteikti vaikui reikiamg pagalba, pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitoki i$naudoj ima ir apie tai informuoti DarZelio vadova bei tévus (globéja).

53.11. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito organizuojamg
veikla.

53.12. Bendradarbiauti su Darzelio savivaldos institucijomis.

53.13. Vykdyti tikslig vaiky lankomumo apskaita.

53.14. Nuolat informuoti tévus (globeja) apie vaiko ugdymo(si) poreikius ir pasiekimus, jo
elgesi, neatidéliojant issiaiskinti Darzelio nelankymo priezastis.

53.15. Bendrauti su kiekvienu vaiku ir Jo Seima.

53.16. Rupintis vaiky asmenybiniu ir socialiniu ugdymu, jy branda.

54. Pedagogas (auklétojas, meninio ugdymo pedagogas ir kiti ugdyma organizuojantys asmenys)
yra atsakingas uz ugdymo programos vykdyma, vaiky sveikata ir gyvybe Jo organizuotos veiklos
metu.

55. Aukleétojas, neatliekantis savo pareigy arba jas atliekantis netinkamai, atsako Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

56. Kity, pavieniy Darzelio darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja jy
pareigybiy apraSymai ar profesinés veiklos nuostatai.
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VII. SAVIVALDA !;
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57. Darzelio taryba — auks&iausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis) el 15
tevus (globejus) ir pedagogus jstaigos veiklos tikslams igyvendinti ir uzdaviniamg% ggstT::J:
veikloje lygiomis teisémis gali dalyvauti ir steigéjo, vietos bendruomenés, réméjy atstov:

58. Darzelio tarybg sudaro 6 nariai.

59. DarZelio tarybos pirmininka renka tarybos nariai. Direktorius negali bati tarybos pirmininku.

60. DarZelio taryba renkama trejiems metams, papildoma tokia pacia tvarka kaip ir renkama.

61. Tevus | Darzelio taryba renka visuotinis tevy susirinkimas, pedagogus — pedagogy taryba,
kitus narius sitilo — steigéjas, visuomené, réméjai.

62. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy nariy. Nutarimai priimami
dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Tarybos posédZiai $aukiami esant reikalui, bet ne re¢iau kaip
viena karta per ketvirti. Tarybos posédzius Saukia pirmininkas pagal poreikj, inicijuoti gali ir
DarZelio direktorius arba tarybos nariai. Taryba dirba vadovaudamasi jos patvirtintu darbo
reglamentu, posédZiai yra protokoluojami.

63. Darzelio tarybos nariai uz savo veikla atsiskaito juos rinkusiems bendruomenés nariams ir
karta per metus visuotiniame DarZelio bendruomeneés susirinkime. -

64. DarZelio tarybos nutarimus, prieStaraujanéius istatymams ar kitiems norminiams teisés
aktams, DarZelio direktorius ar steigéjas tarybai sidlo svarstyti is naujo, o jai tokiy sprendimy
nepakeitus, ginéas sprendZiamas istatymy nustatyta tvarka;

65. DarZelio taryba:

65.1. Numato Darzelio veiklos prioritetus ir perspektyvas, pritaria nuostatams, jy pakeitimams,
papildymams, vidaus darbo tvarkai, vaiky ugdymo (taip pat ir papildomo ugdymo) organizavimo
tvarkai.

65.2. Inicijuoja DarZelio, vaiky tévy ir visos bendruomenés bendradarbiavima.

65.3. Svarsto DarZelio pajamy ir iSlaidy samata, planuoja ir kontroliuoja jy paskirstyma, prizitiri
Darzelio finansing veikla.

65.4. Svarsto DarZelio struktiiros keitimo klausimus.

65.5. Teikia sialymus del DarZelio darbo tobulinimo, saugiy darbo, vaiky ugdymo ir globos
salygu sudarymo, talkina formuojant DarZelio materialinius ir intelektualinius iSteklius.

65.6. Gali sustabdyti kity DarZelio savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima, kol jy
teisetuma istirs kompetentingos institucijos.

65.7. Teikia sitilymus dél Darzelio vadovy atestacijos.

65.8. Sprendzia kitus svarbiausius Darelio veiklos klausimus.

66. Pedagogy taryba — nuolat veikianti Darzelio savivaldos institucija, skirta vaiky ugdymo
klausimams spresti. Jg sudaro Darelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei kiti
DarZelyje dirbantys pedagogai, medicinos darbuotojai, psichologas. Pedagogy taryba sudaroma
direktoriaus jsakymu.

67. Pedagogy tarybai vadovauja Darzelio direktorius. Pedagogy tarybos sekretoriy renka taryba
kiekvieny mokslo mety pradZioje.

68. Pedagogy tarybos posédziai $aukiami (Saukia direktorius) ne rediau kaip vieng karta per
ketvirtj. | posedZius gali bati kvietiami ir kity DarZelio savivaldos institucijy atstovai. Prireikus gali
buti kvie¢iamas neeilinis pedagogy tarybos poseédis. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3
tarybos nariy. Taryba dirba pagal jos patvirtintg darbo reglamenta, posédziai protokoluojami.

69. Pedagogy tarybos nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

70. Pedagogy taryba:

70.1. Aptaria praktinius vaiky ugdymo organizavimo klausimus.

70.2. Analizuoja Darzelio ugdymo procesg ir numato §io proceso tobulinimo bidus.

70.3. Analizuoja Darzelio veiklos ir ugdymo programy realizavima.

70.4. Pritaria ugdymo turinio daliai, atitinkan¢iai DarZelio veiklos krypti ir Vilniaus
savivaldybés §vietimo nuostatas (strateginj $vietimo plana).

70.5. Teikia sitilymus dél Darzelio vadovy atestacijos.
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70.6. Skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaida.

70.7. Kartu su DarZelio asmens sveikatos prieZifiros specialistu (slaugytojuy
sveikatos, saugios veiklos, elgesio korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus. \

70.8. Numato bendradarbiavimo su vaiky tévais ir visuomene kryptis.

70.9. Sprendzia kitus su vaiky ugdymu ir auklétojy veikla susijusius klausimus.

71. Metodiné taryba — savivaldos institucija skirta Darzelio metodinei veiklai organizuoti.

72. Metodiné taryba sudaroma direktoriaus isakymu i3 patyrusiy, aukstesne kvalifikacine
kategorija ir metodinio darbo patirties turingiy auklétojy bei kity specialisty.

73. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

74. Metodiné taryba veikia pagal jos patvirtintg darbo reglamenta.

75. Savivaldos institucijy nutarimai gali biiti jforminami DarZelio direktoriaus isakymu ir yra
privalomi visai bendruomenei.

76. Darzelyje veikia grupiy vaiky tévy komitetai. Jie renkami grupiy tévy susirinkime kiekvieny
mokslo mety pradZioje (rugséjo meén.) i§ trijy asmeny. Tevy komitetai bendraudami su grupiy
aukletojais padeda spresti grupés veiklos ir vaiky aukléjimo klausimus.

77. Visuotinis Darzelio vaiky tévy susirinkimas $aukiamas direktoriaus iniciatyva 1-2 kartus per
metus arba 1/5 tévy reikalavimu.

VIII. VALDYMAS

78. Darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius i darba priimamas atviro konkurso tvarka,
vadovaujantis  Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
pretendentams. Direktoriy, laiméjusi atvira konkursa, 1 darba priima Vilniaus savivaldybes
administracijos direktorius ir sudaro su juo darbo sutart] Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

79. Direktorius:

79.1. Telkia Darzelio bendruomene Svietimo Istatymo numatytoms nuostatoms, ugdymo
tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, Darzelio veiklos programai ir strateginiam planui vykdyti.

79.2. Vadovauja Darzelio pedagogy tarybai, analizuoja ugdymo procesa ir teikia svarstymui jo
tobulinimo budus.

79.3. Kartu su DarZelio bendruomene numato veiklos kryptis, rengia veiklos programa, strateginj
plana, nuostatus, vidaus darbo tvarka, mety veiklos ataskaity ir teikia pritarti DarZelio tarybai.

79.4. Aiskina DarZelio bendruomenés nariams valstybine bei Vilniaus savivaldybés $vietimo
politika, numato visuomenés poreikius atitinkandius DarZelio veiklos tikslus, inicijuoja veiklos
programy ir projekty rengima, organizuoja ju vykdyma.

79.5. Kuria ir puoseléja demokratinius DarZelio bendruomenés nariy santykius.

79.6. Rupinasi auklétojy ir kity pedagogy profesinés kvalifikacijos kélimu, sudaro salygas ir
skatina juos atestuotis. :

79.7. Bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais), vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Darzelio
rémejais, visuomene. Kuria palankia socialine, kultiiring ir psichologine aplinka.

79.8. Ripinasi Darzelio intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, racionaliu jy
panaudojimu.

79.9. Sudaro salygas specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui.

79.10. Sudaro meting DarZelio pajamy ir i§laidy samata, teikia ja istaigos tarybai pritarti.

79.11. Skatina bei skiria drausmines nuobaudas darbuotojams Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

79.12. Vadovaudamasis Darbo Kodeksu priima ir atleidzia i§ darbo pedagoginj ir techninj
personala.

79.13. Sudaro salygas Valstybinés $vietimo prieZiiiros institucijy, Vilniaus savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistams, mokytojy ir vadovy atestacijos komisijy nariams
stebeti DarZelio ir auklétojy veikla.

79.14. Imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kurio atZvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobudZio iSnaudojimas ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas, tévus (globéjus).



79.15. Atstovauja DarZelj kitose institucijose, palaiko rysius su §vietimo valiiz;n
79.16. Kontroliuoja Darzelio darbuotojy veikla. \
79.17. Vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas. NG, T
79.18. Atsako uz vadybiniy funkcijq paskirstyma, uZ nuveikta darba atsi:s&\aﬂgﬁla §
bendruomenei ir steigéjui (Savivaldybés Svietimo skyriui), visuomenei.

79.19. Atsako uz jstatymy ir etikos normy laikymasi DarZelyje.

79.20. Direktorius atsako uz visg Darzelio veikla, uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai
bandymai ar kitokie eksperimentai, galintys pakenkti vaiky gyvybei, sveikatai, normaliai asmens
brandai.

80. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

80.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia DarZelio bendruomeng Lietuvos valstybés ir
Vilniaus savivaldybés §vietimo politikos jgyvendinimui.

80.2. Dalyvauja rengiant pedagoginés veiklos jstaigoje metinj ir strategin] planus, projektus,
programas ir dalyvauja ju vykdyme.

80.3. Nuolatos, pagal priskirtas funkcijas, stebi strateginio, metinio veiklos plany, Darzelio
tarybos, pedagogy tarybos nutarimy vykdyma.

80.4. Teikia konsultacijas auklétojams ir tévams, organizuoja pedagogini tévy (globéjy)
Svietima.

80.5. Sistemingai vykdo pedagoginio proceso prieZiiirg Darzelyje.

-...80.6. Numato vaiky ugdymo salygy sudaryma ir gerinima.

80.7. Teikia rekomendacijas, siilymus ugdangios aplinkos kiirimui.

80.8. Organizuoja auklétoju, sveikatos priezitiros specialisty ir papildomo ugdymo pedagogy
saveika bendrame Darzelio vaiky ugdymo kontekste.

....80.9. Organizuoja metodinj darbg Darzelyje, skatina aukletojus ir kitus pedagogus
savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi.

80.10. Analizuoja ir vertina ugdymo procesa Darzelyje, ugdymo rezultatus, kontroliuoja ir,
reikalui esant, koreguoja bendrojo ir papildomo ugdymo derme.

80.11. Teikia profesing pagalba auklétojams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo bei
tobulinimo klausimais.

80.12. Stebi, analizuoja ir apibendrina auklétojy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty,
ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody igyvendinima.

80.13. Organizuoja vaiky ugdimosi ir elgesio stebéjima, reikalui esant kreipiasi arba nukreipia
vaiky tevus (globéja) | Vilniaus miesto psichologine- pedagoging tarnyba konsultacijai.

80.14. Koordinuoja Darzelio Metodinés tarybos veikla.

80.15. Dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas.

80.16. Inicijuoja auklétojy sociokultiirinj bendradarbiavima mikrorajone, mieste, Salyje.

80.17. Dalyvauja Darzelio ivaizdZio kiirime, bendradarbiavime su kitomis ugdymo jstaigomis,
mikrorajono bendruomene.

80.18. Veda auklétojy ir kity pedagogy darbo laiko apskaita.

81. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams:

81.1. Organizuoja ir uZtikrina DarZelio pastaty, patalpy ir teritorijos tinkama priezitira bei
apsauga.

81.2. Paskirsto techninio personalo darbuotojams darbus pagal pareigybiy apraSymus.

81.3. Tikrina ap3vietimo, Sildymo, védinimo, kanalizacijos, vandentiekio ir kity Darzelyje
esanciy sistemy bikle, Salina ju gedimus ir uztikrina normaly funkcionavima.

81.4. Instruktuoja ir kontroliuoja, kaip DarZelio darbuotojai laikosi saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy.

81.5. Laikinai nuSalina techninj darbuotoja nuo darbo, jeigu darbo metu jis yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiky ar kity toksiniy medziagy.

81.6. Pakitus darbo salygoms ar procesui, informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus
ir Kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai.
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81.7. Nuolat vykdo Darzelio pastaty ir patalpy prieziiir pagal saugos dar
saugos ir higienos reikalavimus.
81.8. Dalyvauja rengiant Darzelio projektus, programas, planus bei pajamy-i @dq
81.9. Suderines su Darzelio vadovu, organizuoja ir paskirsto patalpy “rén
kontroliuoja jy eiga. 3

81.10. Vadovauja techninio personalo darbuotojams, apriipina juos reikiamomis medZiagomis,
Irankiais, valymo ir higienos priemonémis.

81.11. Iesko réméjy DarZelio materialines bazeés stiprinimui.

81.12. Organizuoja jvairias talkas, geranoriska tevy pagalba, tvarkant DarZelj ar jos aplinka.

81.13. Tvarko Darzelio materialiniy vertybiy buhaltering apskaita, nustatyta tvarka atlieka jy
inventorizacija, nurasyma, uztikrina apsauga.

81.14. Sudaro techninio personalo darbuotojams darbo grafikus, skiria pavadavimus techninio
personalo darbuotojy ligos, atostogy metu.

81.15. Dalyvauja rengiant darbuotojy saugos instrukcijas.

81.16. Organizuoja Darzelio apripinimg baldais, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis, jy apsauga ir savalaikj remonta.

81.17. Kontroliuoja, kad gaunamos prekés, materialinés vertybés atitikty technines salygas ir
standartus.

81.18. Laiku ir teisingai uZpildo bei sutvarko Darzelio dokumenty plane numatytus dokumentus.
81.19. Atlieka kitus laikinus direktoriaus pavedimus.

IX. PRIEMIMAS | DARBA IR APMOKEJIMAS U7, DARBA

82. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui (priimant 1 darba suderinama su Svietimo skyriumi),
pedagoginj ir kita personalg priima i darbg ir atleidzia is jo Darzelio direktorius Istatymy nustatyta
tvarka.

83. Pedagoginiai darbuotojai | darba gali biiti priimami atviro konkurso tvarka. Konkurso tvarka
ir salygas tvirtina DarZelio direktorius.

84. Darbuotojams apmokéjimo uz darba tvarkg ir dydi nustato jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai teisés aktai.

85. Ugdomaji darba Darzelyje turi teise dirbti tik atitinkama pedagoginj iSsilavinimg turintys
ikimokyklinio ugdymo specialistai, atitinkantys Svietimo Istatyme numatytus reikalavimus.

X. ATESTACIJA, KVALIFIKACILJOS KELIMAS

86. Darzelio direktorius ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

87. Darzelio direktorius kartu su pedagogy taryba sudaro perspektyvines auklétojy atestavimo
programas ir jas suderina su steigéju (Svietimo skyriumi).
88. DarZelio mokytojai savo kvalifikacijg gali kelti savarankiskai arba nemaziau kaip 5 dienas

per metus dalyvaudami kvalifikacijos kélimo renginiuose steigéjo nustatyta tvarka, uz tq laika
gaunant vidutinj darbo uZmokestj



XI. DARZELIO RYSIAI

89. DarZelis yra pavaldus steigéjui (Svietimo skyriui) bei vykdo Svietimo
isakymus ir kitus norminius teisés aktus. X 5

90. Darzelis bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais=asmenimis (
sveikatos, kulttros, sporto, mokslo, §vietimo, teisésaugos, vaiko teisiy apsaugos institucijomis ir
kt.), vietos bendruomenés nariais, gali dalyvauti jvairiose programose ir projektuose.

91. DarZelis gali bendradarbiauti su analogiSkomis uZsienio S$aliy institucijomis, savo
kompetencijos ribose sudaryti sutartis dél pasikeitimo pedagogais, bendry renginiy organizavimo ir
kt., vadovaudamasi veikiandiais jstatymais gali stoti i tarptautines organizacijas, dalyvauti
tarptautinése programose ir projektuose.

XII. DARZELIO VEIKLOS PRIEZIURA

92. DarZelio veikla prizitri steigéjas (Vilniaus savivaldybés administracijos Svietimo skyrius).

93. Valstybing Darzelio veiklos priezitra (valstybinés $vietimo politikos jgyvendinima) atlicka
Svietimo ir mokslo ministerija, Vilniaus apskrities vir§ininko administracijos Valstybinés §vietimo
priezitiros skyrius.

94. DarZelio finansinés veiklos kontrole vykdo steigéjas ir valstybés jgaliotos kontrolés
institucijos.

95. Vidinj veiklos jsivertinima (vidaus audita) atlieka pats DarZelis.

XIII. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

96. DarZelis patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja jai paskirta
Zeme, Savivaldybés (ar valstybés) pastatais, finansiniais istekliais, inventoriumi bei ugdymo
priemonémis.

97. DarZelis iSlaikomas Vilniaus savivaldybés biudZeto 1éSomis pagal asignavimy valdytojo
patvirtinta samatg ir daliniu vaiky tévy mokesciu.

98. Darzelis yra paramos gavéjas, gali steigti paramos fonda.

99. Darzelis gali turéti nebiudZetiniy 1ésy. Jas sudaro patalpy nuomos mokestis, fiziniy ir
Juridiniy asmeny parama, pajamos, gautos uz papildomas paslaugas ir kitos teisétai igytos 1ésos.

100. Darzelio finansines operacijas vykdo Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné Istaiga
,,BiudZetiniy istaigy buhalterin¢ apskaita”.

XIV. ARCHYVAS IR RASTVEDYBA

101. DarZelio archyvo vedimo ir rastvedybos tvarka reglamentuoja Dokumenty ir archyvy
Istatymas, tarptautinis standartas ISO 15489-1:2001, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés,
Dokumenty rengimo taisyklés, Bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodykle.

102. DarZelio rastvedybq ir archyva tvarko etatiniai darbuotojai (sekretorius ar archyvaras).
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104. Darzelio nuostatai kei¢iami, papildomi direktoriaus, tarybos ar steigéjo inici:
Darzelio tarybai pritarus.

XVI. DARZELIO REGISTRAVIMAS

105. Darzelis jregistruojamas, perregistruojamas ir iregistruojamas juridiniy asmeny registre
istatymy nustatyta tvarka.

XVII. DARZELIO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS AR PABAIGA

106. Darzelis pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas steigéjo iniciatyva Civilinio
Kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka. '

107. Apie Darzelio pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima direktorius istatymy nustatyta
tvarka privalo pranesti darbuotojams ir vaiky tévams.

SUDERINTA
Darzelio tarybos 2007 - 03 — 20 d. posédyje,
protokolo Nr. 3 /“
///
Darzelio direktorius f Irina JadeviCiené
N (patasas)
(AV.) /
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